
鏃

田市恒師区府店鎮人民政府

2年政府信息公升工作年度報告

一、思体情況

2022年 ,我鎮決真落実新 《中準人氏共和国信′き公升条例》

牛文件要求,米緊曰免友晨大局,錯合我慎重点工作,及叶、准

魂地向社会公升政府信息,不断規疱公升内容,「人公升疱曰,

強化公升監督,信息公升工作得至1聰歩推辻,有序升晨,丼取得

良好咸破。

(― )政府信′さ主功公千情況。我慎秋板落実lTI府信息公升

工作要求,内 容涵蓋新同中心、基晨党建、多村振共、文化旅滸、

不境保か、社会経済等信′き資源,及 tll友 布各炎工作功恣和通知

公告,仝年共在lII府 国天上公升各炎信息 110余条。

(二 )依 申情公牙力ヽ理情況。府店慎仝年没有牧
'1依

申斎公

升的申清,未友生因政府信息公牙而専起的行政訴松、挙根投訴

条件。

(■ )政府信息管理情況。一足カロ張俎須飯早,建立工作机

掏,落文 “主要頷早栄自孤,分管飯早具体孤,そ取人員机落実
″

的工作机キ|。 二足健仝キ1度 ,規疱行力。我慎使仝完善了信息采

集、常核、友布、更新及国靖安全管理キ1度 ,明碗責任,分坂管

理,晋格把美,井倣至1及 叶、准痢。対政府信息公升的内容、叶
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日、fi序 、疱曰等微出了硬性規定和明疏要求,使 lTk府信′き公升

工作有章・T循 、有据可依。

(四 )政府信息公升平台建浚情況。我慎高度重祝llt府信息

公千工作,把政llt信息公升工作作カー項重要任弁幼入以事日程 ,

把か張政府信息公升工作作力推避服券政府、責lI政府、法治政

府建浚,か張llL美 作ス建浚的一項重要挙措,逐歩実現政府信息

公升キ1度化、飢苑化。

(五 )政府信息公升上督保障及教育培ツ1情況。カロ張和完善

板早机制,科学調整和完善」It府信息公升飯早小俎,自 分管飯早

任姐K,党政赤主任任百1俎K的政府信息公升頷早小俎,井指定

そ人久責政府信息公升友布工作,久責対上洵通景系、対下牧集

信息,倣到了頷早、机杓、人員 “三至ll■ ",核照市lll府相美要

求カロ張工作研資、学コ,補保政府回ズ信忠及叶更新,自 党接受

群炎上督。

二、主劫公升政府信息情況

第二十条第 (―)項

信息内容 本年制友件数 本キ疲止件数 現行有数件数

規章 0 0 0

規疱性夫件 0 0 0

第二十条第 (五 )項

信息内容 本年八理夫定数量

有政斎可 0
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第二十条第 (六 )頂

本年炎理決定数量

第二十条第 (八)項

本年ut費 金額 (単位:万 元 )

行政事上性17妻

収到和処理政府信息公牙申清情況
申十人情況

黙
人

法人或共他亀駅

息 十
並

並

高

企

研

綺

科

机

峰
猛
独

服

綺

律

机

法

雰
共他

一、本年新1'政府信息公升中情数量 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
0 0

0 0 0 0 0 0 0

二
杵
動
脇
果

(― )予以公升

0 0 0 0 0(二 )部分公丼 (区分処理的,

只ぼ

`―
情形,不十1其他高形 )

0 0

0 0 0 0 0 0
|

(=三 ) 不 予

公升

|

`属
F国家秘

密
0

2其他法律行

政法規禁止公

升

0 0 0 0 0 0 0

3危及 “二安

全―稔走"
0 0 0 0 0 0 0

4保′第二方
0 0 0 0 0 0 0
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合法収益

5属十三楽内

部事発信息
0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 06属十四荼ll

程性イ言息
0 0

7属千行政執

法案巻
0 0 0 0 0 0 0

8属千行政査

洵事項
0 0 0 0 0 0 0

(四 )元法

提供

1本机夫不掌

担相夫政府信

息

0 0 0 0 0 0 0

2没有現成信

息需要男行制

作

0 0 0 0 0 0 0

3ネト正后中靡

内容
"不

明南
0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

(五 〉不予

外理

`信
坊挙根投

訴芙18清
0 0

2重夏申情 0 0 0 0 0 0 0

3要求提供公

丼出版物
0 0 0 0 0 0 0

4元正当理由

大量反隻申情
0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

5_F求行政机

夫指袂或重新

出具己荻取信

息

0 0

0 0 0 0 0 0(六 )其他

処理

1、 中靖人元正

当理性逝期不

ィト正、行政机共

不再充理共政

府信日公升申

惰

0
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2、 申十人・ll期

末按1矢 夕通知

要求数幼費用

行政

"1夫

不再

IV理共政府11

抱公十中掃

0 0 0 0 0 0 0

3、 其他 0 0 0 0 0 0 0

(七 )息十 0 0 0 0 0 0 0

四、増I・下年度亀夕亦理 0 0 0 0 0 0 0

行政冥快 行政llF松

果

，

娑

彙

栞

正

４

期

他

栞

共

若

未

娼

尚

市

恵

十

未え気収■核起 FF ●■l・ 起
'

果

持

嬌

”
=果
4正

他

果

其

詰

末

綺

尚

常
意■

栞

持

輩

笙

翡果

′1正

他

果

其

若

未

４

蘭

常
意十

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

四、政府信息公牙行政隻波、行政派i/A・情況

五、存在的主要同題及改避情況

2022年 ,府店慎信息公升工作二然取得了一定的咸家,但也

存在一些同題和不足,一足信息公チ的管理机制有待辻一歩完善 ;

二是信息公升主功性有待提高,部分信息公牙不及叶,政芥公升

内容更新叛率有待提升。

徘対以上同題 2023年 ,我慎格切実落実区委、区政府的安‖|

部署,次真茨辻存在日題,辻一歩依好政府信息公升工作。一足

健仝信息公升キ1度 。晋格按照 “先常査后公升"“ 一事一常"“准

提供淮常査 lF女 責"的原ス1,健仝釆集、常核、縦送、彙キ1、 侍

遍等不ヤ程序。落実根送人初常、党政力、常核、分管飯早夏核、

そ人常友四常制度,落実単位 “一把手"基友,晋格履行登泥各
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案キ1度 。二足明魂信息公升任芥。キ1え府店慎信息公升工作キ1皮 ,

明補信′き任芥,落実
'1科

室ヽ至1人 ,切 実掟高信息公升的数量和反

量。

六、其他需要報告的事項

按照 《政府信息公升信′き炎理麦管理赤法》規定,2022年我

単位未牧II政府信息公升丈理奏。
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