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岳发〔2019〕24号

中共岳滩镇委员会 岳滩镇人民政府

关于《岳滩镇2019年行政村工作

绩效考核办法》的通知

各行政村党（总）支部、村民委员会：

根据上级相关精神，为进一步加强村级干部队伍管理，规范村级事务办理程序，激发村干部工作热情，确保村级干部队伍务实、廉洁、高效，经研究制定《岳滩镇2019年行政村工作绩效考核办法》，年终对各行政村和村“两委”干部工作业绩进行考核，考核结果与村“两委”干部绩效考核奖励报酬挂钩。

                    中共岳滩镇委员会  岳滩镇人民政府

2019年5月8日 
岳滩镇2019年行政村工作绩效考核办法

为进一步加强村“两委”干部队伍管理，充分激发各行政村“两委”干部爱岗敬业、创先争优热情，切实推进全镇各项工作任务有效落实，全面、客观、准确评价各村和村“两委”干部工作业绩，按照上级有关文件精神，结合我镇实际情况，特制定本考核办法：

一、考核对象

全镇18个行政村和每名村“两委”干部

二、考核内容

行政村考核：总分200分，日常工作占170分，村中心工作占30分。

村“两委”干部考核：设置“优秀、称职、基本称职、不称职”四个等次。

（一）日常工作（170分）

1、村两委班子建设及政治担当方面（20分）

1、端正态度，积极服从镇党委政府安排、指挥，不折不扣完成各项工作任务。（4分）

2、村两委班子团结有力，具有较强的凝聚力、战斗力和号召力（4分）

3、有政治担当、大局意识和责任意识，在大是大非面前，立场坚定（4分）

4、能够坚决贯彻落实镇党委、政府的决策部署，特别是交办的重要工作任务（4分）

5、把群众利益放到前位，积极为群众办好事实事，有一定的群众基础和威信（4分）

2、组织工作（20 分）

（1）有党建活动阵地，能够正常使用（2分）

（2）实行村干部轮流值班制度，值班人员联系方式公示上墙；制定有本年度目标任务，并在村内公开栏公示；便民服务记录完善（3分）

（3）定时召开“三会一课”和党员主题活动日，有会议记录（3分）

（4）按时缴纳党费（3分）

（5）组织党员群众定期观看远程教育，“三簿一册”记录完善（3分）

（6）建成新时代“三新”讲习所并能正常开展讲习活动（3分）

（7）扎实开展无职党员“一编三定”和党员联系户工作（3分）

3、纪检工作（20分）

（1）村党组织落实党风廉政建设主体责任和监督责任，其中支部书记落实主体责任，村纪律检查委员和监委会主任落实监督责任，明确主体责任清单、监督责任清单及负面责任清单，每年召开相关会议，组织党员干部开展廉政教育活动。（4分）

（2）各村创建两个责任示范点，有阵地，有制度（版面不少于5块，其中室外2块，室内3块），有氛围（有2块以上墙体标语或廉政文化一条街），有落实，有认可（群众认可、上级认可），有特色（3分）

（3）坚持“四议两公开”工作方法，党务、村务、财务公开透明，定时公示上墙（4分）

（4）两委班子落实“一岗双责”，开展述职述廉、民主评议、村干部婚丧嫁娶备案等工作（3分）

（5）村支部书记对村组党员做好廉政教育和谈话提醒，村班子成员严格遵守政治纪律、组织纪律、财务纪律和廉洁自律各项规定（3分）

（6）本村党员干部无违纪违规行为，及时上报党员违法违纪线索，积极配合上级纪检部门信访调查和办案（3分）

4、综治信访工作（20分）

（1）有阵地建设，办公设备齐全，制度上墙（4分）

（2）矛调工作正常开展，记录规范；逐级走访工作正常开展，无诉求单；信访工作网络健全；信访值班制度落实（4分）

（3）安装符合数量的探头，能正常使用（4分）

（4）社会治安良好，零上访村创建达标（4分）

（5）接访记录规范，调解案件形成案宗（4分）
5、环境整治工作（20分）

（1）建立长效保洁机制｛其中使用垃圾桶日产日清收集垃圾（10分）;用垃圾池收集垃圾（9分）｝

（2）督促保洁机制内勤人员及时清扫（10分）
6、脱贫攻坚工作（15分）

（1）完成入户普查（4分）

（2）完成贫困户认定工作（4分）

（3）档卡资料管理规范，整改到位（4分）

（4）扶贫工作见成效（3分）

7、环保、安全生产工作（15分）

（1）辖区内不存在小、散、乱、差企业（5分）

（2）工业污染源能达标排放（5分）

（3）完成环境污染防治攻坚战目标任务（5分）

8、土地及遏制私搭乱建工作（10分）

（1）做好村内项目建设工作（5分）

（2）做好土地征用工作（5分）

9、文化工作（10分）

（1）按照规定做好免费开放工作，定期举办文化服务活动，有记录（资料、图片）（3分）

（2）按照标准建设文化舞台（3分）

（3）文化设施按照“七个一”标准建设到位，日常维护及时（2分）

（4）文艺队伍建设做到有组织、有活动、有记录（资料、图片）（2分）

10、民政工作（10分）

（1）完成对低保工作复核认定（5分）

（2）做好残疾人双项补贴工作（5分）

11、农业及禁烧工作（10分）

（1）配合镇里安排人员田间巡逻，做好每年夏、秋两季禁烧工作（5分）

（2）及时上报粮食补贴人员名单（5分）

（二）村内中心工作（30分）

村内本年度完成修路、建文化广场、大队部改造或新建以及其他重大项目的，一个项目得15分，最多可得30分。

（三）加分及扣分项目

1、本年度内被偃师市委或市政府表彰一次加5分，被洛阳市委或市政府表彰一次加10分，被河南省委或省政府表彰一次加15分，反之，被偃师市通报批评一次扣5分，洛阳市通报批评一次扣10分，河南省通报批评一次扣15分。
2、本年度内发生安全生产责任事故的一起扣5分。

3、本年度内危房改造出现上报虚假信息，套取资金现象的一起扣5分。

4、本年度内出现违法占地或私搭乱建现象发现一起扣5分。

5、本年度内发生一起非访的扣15分，发生一起京集访的扣15分，发生一起省集访的扣10分，发生一起洛集访的扣5分。

（四）一票否决项目

本年度内，行政村在信访稳定、脱贫攻坚、安全生产、环境保护、遏制私搭乱建、农村环境整治等工作中，措施不力，被动落后，造成我镇被上级通报批评以上处理（不含通报批评）或镇政府工作人员受到上级通报批评以上处理（不含通报批评）的，实行一票否决，行政村业绩考核结果等次直接评定为差。
三、考核方式

（一）行政村考核：年终时采取下派考核组到各行政村实地查看和查阅资料与各业务部门打分相结合的方式进行。

（二）村“两委”干部考核：年底各村召开村党员和村民代表会议，由党员和村民代表根据每名干部工作实绩进行打分，总分为50分；召开班子成员和包村组长会议对18个村所有“两委”干部进行打分，总分为50分。两次会议总得分为村干部个人最终得分。
四、考核结果与运用

行政村业绩考核结果分为四个等次：优秀、良好、一般和差。行政村业绩考核180分以上（包含180分）为优秀，150分—180分（包含150分，不包含180分）为良好，120分—150分（包含120分，不包含150分）为一般，120分以下（不包含120分）为差。行政村考核结果为优秀的，村“两委”干部绩效考核奖励报酬发放基数为100%；考核结果为良好的，村“两委”干部绩效考核奖励报酬发放基数为80%；考核结果为一般的，村“两委”干部绩效考核奖励报酬发放基数为60%；考核结果为差的，村两委干部绩效考核奖励报酬不再发放。另外，行政村考核设立特别贡献奖，对本年度内贯彻落实镇党委、政府部署的重大项目或中心工作迅速有力并效果显著的，对岳滩经济和社会发展做出突出贡献的，拨付一定工作经费予以奖励。

村“两委”干部个人考核分为“优秀、称职、基本称职、不称职”四个等次。村干部个人得分90分以上（包含90分）为优秀，本人绩效考核奖励报酬按100%发放；村干部个人得分75分-90分（包含75分，不包含90分）为称职，本人绩效考核奖励报酬按行政村绩效考核等次的100%发放；村干部个人得分60分-75分（包含60分，不包含75分）为基本称职，本人绩效考核奖励报酬按行政村绩效考核等次的60%发放；村干部个人得分60分以下（不包含60分）为不称职，本人绩效考核奖励报酬不再发放。

 岳滩镇党政办公室                         2019年5月8日印发    



