顾县镇就业服务与就业管理指南
一、适用依据
1.人力资源社会保障部关于修改《就业服务与就业管理规定》的决定 (2014 年 12 月，部令第23 号 );
2.河南省就业登记和失业登记管理暂行办法 (豫人社[2011]23 号)。
二、适用对象
用人单位招用劳动者，劳动者从事个体经营或灵活就业
三、受理机构
所在地公共就业服务机构 (含街道、乡镇基层服务平台 ); 受街道、乡镇基层服务平台委托，社区服务平台可代办。
四、受理方式
窗口或网上受理。
五、办理要件
1.用人单位招 (录、聘) 用劳动者 (包括机关、事业单位、社会团体、企业等用人单位 )，应当于招(录、聘)用之日起 30 日内到所在地公共就业服务机构为劳动者办理就业登记。
(1)用人单位统一登记时，应具有以下要件:
用人单位营业证照或事业法人登记证、统一社会信用代码证书复印件等;分支机构提供法人营业证照及其授权文件，个体工商户、网络创业以及“多证合一”的无需提供(如上述证照信息变更的，需及时办理单位信息变更。再次办理业务时无需再次提交);
2用人单位招用人员就业登记表 1份(用人单位签章 )。
(2) 劳动者个人登记时，需具有以下要件:
身份证或社会保障卡原件;劳动合同或招 (录、聘) 用手续。
2.劳动者从事个体经营或灵活就业的，由本人在就业后 30 日内，到常住地或就业地公共就业服务机构申报就业登记，同时具有以下要件:
身份证或社会保障卡原件;
灵活就业(个体经营)人员就业登记表
从事个体经营的，同时提供工商行政部门营业执照副本
3.劳动者转换就业岗位、未失业的，应及时办理就业登记信息变更。
六、办事流程
1.受理。核验用人单位或个人提供的就业登记材料,将信息录入系统进行比对。如不符合要求，一次性告知申请人，将材料一并退回;若符合要求，当即受理。
2. 办理。办理就业登记，并在《就业创业证》上记载就业登记相关情况。有申领《就业创业证》需求的，发放《就业创业证》
3. 确认。打印《业务办理确认单》，并要求申请人确认
4.存档。将业务资料归档留存。
七、办理时限
即时办结。
[bookmark: _GoBack]八、业务表单
1.用人单位招用人员就业登记表
2.灵活就业 (个体经营) 人员就业登记表
3.就业登记确认单

image1.jpeg
SRR TEE |

RERRELTME,

1 HAMEE Gl ) BHMHE (BENK, Bl

Wb, CRBAADLD.

bk ) MARLG— R, Bk ORARGBL TR

BAEARRE. KM ERRABESLDNS Grn

WOk ATV ER BV, METEP . e

URBTA—MERI (0 LETRESEN, 525
/| panwmesm . onanzen sonAnez.

/| @ smutames, BReUTHN

’ OHPE (R EREF) ) DHHEFRE (R
HHESRFEN | :);;na:‘l:»inmumumum.
i APP Hiiff s DAHERALLERE ) DABLRLES, BET
R RO
3. HAAMBALML. RKLE, BEMNEREEREN
BRI ALY DAL,
2= AR SRR
BRI
FFRE &
fRES S =3 el iyl

BFEE

' rpn | BREEHE
i “EEHH





