附件：          

招标代理机构评价表
	考核内容
	评分标准
	分数

	实力及资质（15分）
	1、招标代理公司资质资格条件
	1、具有有效的营业执照和招标代理资质得10分，没有不得分；
	

	
	2、招标代理机构在资格许可范围内从事招标代理业务
	2、在洛阳市境内有固定的办公场所得5分，没有不得分。
	

	招标代理机构代理

业绩         

（25分）
	1、具务招标师等资质的人员以信人员的经验和业绩
	1、项目配备人员具备招标师资质及业绩经验，得4分，没有不得分；
	

	
	2、业内的评优获奖情况
	2、公司近三年以来获得国家法定招标公告媒体或行业管理部门嘉奖的荣誉证书，每提供1个得2分，最多得6分；
	

	
	3、完成类似本招标代理项目的数量业绩
	3、2020年度以来完成类似的招标代理业绩（招标控制价不低于200万元），每提供一个得5分，最多15分。
	

	项目招标                     代理方案                 （20分）
	1、代理项目有完整合理可行的实施方案；
	1、对项目合理性、重难点分析、服务内容，针对性等进行综合评比，得0-15分；
	

	
	2、有专职的项目负责人，工作人员配置齐全；
	2、人员配置合理，专业齐全、经验丰富、综合评比得0-5分。
	

	投标报价             （25分）
	代理费支付标准参考《洛阳市财政局  洛阳市公共资源交易中心关于明确洛阳市级政府采购评标专家劳务费等标准的通知》（洛财预[2015]10号）中的代理服务费支付标准，体现低价优先的原则。
	价格分采用低价优先算法，既满足公告要求且报价最代的为基准价，其价格分为满分，其他供应商的价格分统一按照下列公式计算。                          相应报价得分=（基准价/最终报价）*25
	

	
	
	
	

	
	
	注：四舍五入保留2位小数
	

	现场考评             （15分）
	1、对招投标活动中的有关情况和资料保密；
	1、项目资料齐全着得10分，缺一项扣2分；资料要求具体见参选文件；             
	

	
	2、在履约过程中，积极提出并实施了科学合理的措施，保证了招标代理项目的有效实施；
	2、提供项目合理化建议及切实可行的服务措施，得0-5分。
	

	
	3、按照招标人要求提供的各种文件资料齐全、完整。
	
	

	考核得分汇总
	

	遴选小组成员签字：


